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SUNUS

5018 sayii Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak
lizere kamu mali y6netiminin yapisi ve isleyisi, kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
tim mali iglemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliiniin saglanmasi
amaglanmaktadir,

Kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olugturmalar, stratejik amaglar ile 6lgiilebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik
planlarindaki ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali bir sekilde
hazirlamalari gerekmektedir. Bu amag ve hedeflere ulagmakta temel etken olan stratejik plan
ile planlanan faaliyetler ve biitceler arasindaki uyum, performans programlan ile
saglanacaktir.

Performans Programu; 11 Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
ytiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igerir ve idare biitgesi ile faaliyet raporuna dayanak teskil eder.

11 Ozel Idaresi; Diizce’nin tiim bilesenleri ile igbirligi iginde, sahip oldugu kaynaklar:
hem tasarruf ilkelerine uygun, hem de etkin verimli ve isabetli bir bi¢imde kullanarak hizmet
vermeye, ge¢miste oldugu gibi 2016 yilinda da devam edecektir.

Hazirlamig  oldugumuz performans programinn; gelecege iliskin  kararlarin
uygulanmasinda, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasinda, Ilimize faydal:
olmas1 temennisiyle programin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, 2016 yili
hedeflerine ulagilmasi yoniinde basarilar dilerim.

Ali FIDAN
Vali



I-GENEL BILGILER
A-) Misyon ve Vizyon
11 Ozel idaresinin Misyonu

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ile belirlenen mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarin kargilanmasinda diger kurumlarla olan hizmet cakismalarini en aza indirerek idare
kaynaklarini, 6ncelikli olarak koylerin imar, yol, su, kanalizasyon, park ve bahge yapim ile
egitim, saglik, sosyal yardim, spor, kiiltiir ve turizm sektorlerine tahsis etmektir. Boylece bu
alanlardaki sorunlar1 6nemli lgiide ¢ozerek halkin mutlulugunu saglamak temel amacimizdir.
Bunun diginda yasayla belirlenen diger gérev alanlarindaki hizmetleri de esit ve adaletli

davranarak hizh, verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmaktir.

i1 Ozel idaresinin Vizyonu

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, dinamik, insan odakli,
ongorild, ihtiyaglara duyarli bir kurulus olmak ve iki biiyliksehri birbirine baglayan
karayollarimn ortasinda bulunmasindan dolay: ayr1 bir yeri ve 6nemi bulunan ilimizin; dogal,
tarihi ve kiiltiirel yapisiyla yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olmasi icin, sinirh
kaynaklariyla hizmet vererek, maksimum faydayi iireterek iilkemizin en énde gelen 11 Ozel

Idareleri arasinda yer almak ve bu konumumuzu siirdiirmektir.

B-) Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

01 Ozel idaresi

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre diizeni plani, bayindirlik
ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarimin
kargilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye

simirlart diginda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.
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Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goériilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
ddenekler, ilgili kurulug tarafindan o il 6zel idaresi biitcesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu
yatinmlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi igin kendi biitcesinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarm ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde yiiriitebilir. Bu
kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi ile iligkilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en vakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir,

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinliik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yénelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

Vali

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal

stratejilerini  olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il ozel idaresi

faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
c) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) 11 enciimenine baskanlik etmek.
e) I 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarim idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarimi uygulamak.
1) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluglarini ve igletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar kabul etmek.
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m) Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan denegi kullanmak.
o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararin

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Genel Meclisi

I genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlariny, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans &lgiitlerini goriigmek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlart il sinin olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric il ¢evre diizeni plam
ile belediye simirlan digindaki alanlarin imar planlarim goriismek ve karara baglamak.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i igletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan aynimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortaklig
kurulmasina karar vermek.

f) Taginmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagiglar1 kabul etmek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarinin yap-islet
veya yap-iglet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
igtiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

J) Enctimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini segmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disgindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl1 isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.
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0) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin

istegine bagl hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni

Encilimenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.
b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler Odeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.
f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.
g) Taginmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari uygulamak,
siiresi ti¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
h) Belediye smirlari digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

C-) Teskilat Yapisi
Diizce Il Ozel Idaresinin agagida yer alan birimlerden olusmaktadir.
1. Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimeihig
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
Bilgi Islem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Etiid Proje Miidiirliigii
Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

¥ %0 N s N

Ruhsat ve Denetim Miidiirltigii
10. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

11. Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
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12. Yaz Isleri Midiirliigii
13. Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
14. Tige Ozel idare Miidiirliikleri

Ust Yonetim
Ust yonetim, genel sekreter ve yardimcilarindan olugur. Genel sekreter, il 6zel idaresi
hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il
enctimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik
performans planina gore diizenleyen ve yiiriiten kisidir. Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin
ylriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.
Destek Hizmetleri
Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin caligmalarini
kolaylastirmay: hedefleyen birimlerdir. Bu birimler: Destek Hizmetleri Miidiirligi, Mali
Hizmetler Miidiirligi, Insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirligi, Bilgi ve Islem Miidiirligi ve
Ilge Miidiirliiklerinden olusur.
i¢ Hizmet Birimleri
Il Ozel idaresinde yer alan miidiirlikler, i¢ hizmet birimleri olarak kabul edilmistir. ic
hizmet birimleri gorevleri ise; imar, etiid proje, yol, su, ¢evre koruma, tarimsal altyap: gibi
yatiim ve ingaat, gibi temel fonksiyonlar: icra ederler.
Dis Hizmet Birimleri
Dig hizmet birimleri; Bakanliga bagh olmakla birlikte yatinmlarnm il 6zel idaresi
kaynaklar1 iizerinden gergeklestiren il miidiirliikleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu birimler: Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii, il Milli Egitim
Miudiirligu, Cevre ve Sehircilik Il Midiirliigii, 11 Kiiltir ve Turizm Mudiirligt, Il Saglk
Midirltigli, Diizce Halk Saghg Miidiirliigii, Diizce Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi, 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirliigi, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirltigi,
Diizce Ili Orman ve Su Isleri $ube Miidiirliigii, Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, 11
Afet ve Acil Durum Midiirltigi, Il Emniyet Mudiirliig, i1 Jandarma Komutanhgidur.
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TESKILAT SEMASI

Al FIDAN
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D-) Fiziki Kaynaklar

11 Ozel Idaresi Merkez Fevzi Cakmak Mahallesi 123. Sokak C blok ile Esen Mahallesi

sinirlar igerisinde bulunan bina ve ek olarak yapilan binalarda hizmet vermektedir.

Arag ve I Makinesi Durumu

DUZCE iL OZEL iDARESINE AIT ARACLARIN SAYISAL DURUMU

ASFALT DISTRIBITORU

2

AKARYAKIT TANKERI

ASFALT PLENTI

[88]

ARAZOZ KAMYON

BINEK OTOSU

CEKICI

CEKILIR TIP ROLEY TANKI

N | O

CEKILIR TiP DISTRIBITOR

COP KAMYONU

DAMPER YARI ROMORK

DOZER

DAMPERLI KAMYON

DAMTRAK KAMYON

FORKLIFT

GREYDER

KASALI KAMYON

KAZICI-YUKLEYICI

KAR MUCADELE MAKINESI

KAMYONET

MINIBUS

OTOBUS

PALETLI EKSKAVATOR

PIKAP

SEYYAR TAMIR ARACI

SILINDIR

TREYLER (LOW-BED)

VIDANJOR

YUKLEYICi

TOPLAM

117
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Biligim Sistemleri

Idaremiz biinyesinde; 101 adet masaiistii bilgisayar, 16 adet diziistii bilgisayar, 5 adet
yazicl tarayicl, 1 adet plotter, 5 adet tablet bilgisayar bulunmaktadir. Masaiistii ve diziistii
bilgisayarlarda Win XP Pro ve Win 7pro ve Winh 8.1 pro isletim sistemleri kullamilmaktadir.

33 adet bilgisayar Idaremiz domaininde ¢aligmaktadir.

OZEL iDARE BILGISAYAR VE DONANIM SAYILARI

MUDURLUKLER B]LGISfYA__R faravict DIZUSTU | PLOTTER | TABLET
(MASAUSTUD) YAZICI

TARIM MUD. 2 2 2 0 0

YATIRIM VE INS.MUD. 10 4 1 I

CEVRE KORUMA MUD. 14 8 2

INSAN KAYNAKLARI MUD. 7 4 1

YAZI iSLERI MUD. 6 3

ETUD PROJE MUD. 10 4 5 5

RUHSAT MUD. 7 4

IMAR MUD. 10 8 3

MALI HIZMETLER MUD. 12 7 1

DESTEK Hiz. MUD. 16 15

BILGI iSLEM MUD. 9 6 1

TOPLAM 103 65 16 1 5
KULLANILAN YAZILIM BIiRiMi

WINDOWS 2012 SERVER BIiLGI iSLEM MUDURLUGU

SR TORA TAKR Isrgg{r; :;R\LI;I?KLARI VE EGITIM MUDURLUGU IiLE GENEL

MICROSOFT 2003-2007 . .
TUM BIRIMLER

KASPERSKY ANTIVIRUS
E- HAKEDIS ETUD PROJE MUDURLUGU
ETUD PROJE MUDURLUGU ILE CEVRE KORUMA VE KONTROL
OSKA-AUTOCAD MUDURLUGT
NETCAD IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
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Tasimmaz Bilgileri

No| 1l Tigesi Mabhallesi Kullanim Sekli PaftaNo |Ada No Pi;'zel Yiizolciimii
1 nolu
| Diizce [Merkez  [Kazukoglu  |Vali Konagi (Hazine Tahsisli) |Goga1scdib-2a | 1188 | parsel 12.386,18
(759)
12 Adet Lojman (Hazine

2 |Diizce Merkez Kazukoglu Tahsiski) G26AI15BIB 122 1 10.384.66
3 |Diizce |Merkez  [Fevzi Cakmak [Lojmanlar 2 Blok I 502 | 564 7.800,00
4 |Diizce Merkez Kiiltiir Arsa 20L2D-20L 495 2 3.260,00
5 |Diizce  [Merkez  [Kiltiir 4 adet lojman 21M4B20M4C | 19 5 421,00
6 |[Diizce |[Merkez  |Cedidiye Ozel idare Ishan 149 20 557.00
7 |Diizce Merkez Kiiltiir Arsa 11 35 4.053.93
8 |Diizce  |Merkez Mergic Ozel idare ek hizmet binas 33G1A-4C 124 1 2.987.71
9 |Diizce [Merkez  [Mergic Ozel Idare ek hizmet binasi 33G1A-1B 124 6 2.518.78
10 Diizce  [Merkez Mergic Ozel idare ek hizmet binasi 33G1A-1B 124 7 2.394,08
11 |Diizce  [Merkez Mergic Ozel Idare ek hizmet binasi 33G1A-1B 124 8 4.674,92
12 |Diizce  [Merkez  |[Mergig Ozel Idare ek hizmet binasi 33G1A-1B 124 9 3.096,06
13 [Diizce Merkez Fevzi Cakmak (A)erefif(lja;:izz‘z :(i;:sxﬂsyeri 111 42 |
14 Diizce  Merkez  |Giizelbahge |isyeri A+B blok 367 adet 143 3 !
I5 |Diizce  Merkez  |Giizelbahge |isyeri A+B blok 75 adet 147 1

16 Diizce  |[Merkez  |Giizelbahge  [isyeri A+B blok 72 adet 148 1

17 Diizce  Merkez  |Camlievier  |[isyeri 122 adet 113 1

18 [Diizce  [Merkez Bahgelievier [isyeri 43 adet 114 1

19 |Diizce  |Merkez Demetevler  [isyeri 38 adet 116 -
20 Diizce  [Merkez Yesiltepe [syeri 100 adet 235 1

21 |Diizce  |Akg¢akoca |Osmaniye Arsa 3030RD 109 13 365,24
22 Diizce  |Akgakoca |Osmaniye Arsa 3030RD 109 15 1618,74
23 [Diizce  |Golyaka isyeri 6 adet 107 2

24 Diizce  |Golyaka isyeri 4 adet 111 1

25 [Diizce  |Kaynagh [syeri 18 adet 151 1

Yigilca ilge Ozel idare
26 |Diizce Yigilca i\(/fjii;i;u;lﬁgﬁ hizmet binas1 ve 26 27 Ea 31 47 229,51
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E-) Insan Kaynaklan

Nifus itibariyla B-4 gurubunda yer alan Diizee il Ozel idaresinin toplamda ihdas

edilen 128 adet memur kadrosundan 73’i dolu 55°i bostur. 5286 sayili K6y Hizmetlerinin

kapatilmasi ile ilgili kanun uyarinca, bu kurumdaki personelin kurumumuza baglanmasi

sonucu norm kadro standartlarina gére 94 olmasi gereken is¢i kadro sayis1 halen 98’dir.

Ayrica, 1 kismi zamanli avukat olmak iizere 15 sézlesmeli personel ile hizmet verilmektedir.

Idaremizde; memur, is¢i ve sozlesmeli personel statiisiindeki personel haricinde

ticretleri Idaremizce 6denen 58 adet is¢i statiistinde koylere hizmet gotiirme birligi ¢alisan,

hizmet alim yoluyla 25 adet galisan bulunmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu Diizce Il Miidiirligti tarafindan desteklenen Toplum Yararina

Programlar projesi kapsaminda 55 adet 6 ay siireli 20 adet 9 ay siireli olmak iizere toplamda

75 adet gegici personel Idaremizde ¢alismaya baglamustir.

PERSONEL LiSTESI

PERSONEL ADET
MEMUR 73
SOZLESMELI 15
ISCi 98
HIZMET ALIMI 25
BIRLIK CALISANI 58
GECICI PERSONEL (iSKUR) 75
TOPLAM 344
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MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

SINIFI HIZMET SINIFI SAYI | YUZDE
GIH GENEL IDARI HIZMETLER 40 54,79
THS | TEKNIK HIZMETLER 28 38,36
YHS | YARDIMCI HIZMETLER 3 6,85

TOPLAM 73 100,00

MEMUR PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVANI

ADET

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

SUBE MUDURU

ILCE MUDURU

MUDUR

MUHENDIS

SEHIR PLANCISI

TEKNIKER

MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI

SIVIL SAVUNMA UZMANI

TEKNIKER

TEKNISYEN

KONTROL MEMURU

SOFOR

V.H.K.I.

HIZMETLI

AYNIYAT SAYMANI

SEF

BILGISAYAR ISLETMENI

BEKCI

TOPLAM

73
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ISCI PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN

ADET

ASF SER OPR YRD.

2

ASCI

1

ASCI YARDIMCISI

1

ATOLYE USTA YARDIMCISI

2

BINA VE MAL BAKIMCISI

3

BURO GOREVLISI

14

ISCi + DUZ isCi

24

KALORIFERCI

1

OPERATOR

15

SOFOR+$ MAKINASI SOFORU

22

TEMIZLIK iSCisi

TABANCACI

USTA

YAGCI

TOPLAM

98

SOZLESMELIi PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN

ADET

AVUKAT

1

JEOFIZIK MUHENDISI

GIDA MUHENDISI

MAKINE MUHENDISI

INSAAT MUHENDISI

EKONOMIST

GRAFIKER

MIMAR

INSAAT TEKNIKERI

MAKINE TEKNIKERI

ELEKTRIK TEKNIKERI

TOPLAM

15
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PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM

NO | EGITiM DURUMU - - - )
SAYI | YUZDE | SAY1 | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE
1 |ILKOGRETIM 3 4,11 68 69,39 0 of 71 38,38
2 |LISE 11 15,07 21 21,43 0 0| 32 17.30
3 | ONLISANS 16 21,92 4 4,08 5 3333| 25 13,51
4 |LiSANS 41 56,16 4 4,08 10 66,67| 54 29,19
5 | YUKSEK LiSANS 2 2,74 1 1,02 0 o 3 1,62
TOPLAM 73 100,00 98 100,00 15 100,00 | 185 100,00

PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
CINSIYET MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
DURUMU SAYI |YUZDE SAYl |YUZDE SAYI |YUZDE SAYI |YUZDE
ERKEK 68 93,15 87 88,78 | 11 78,57 | 166 89,73
KADIN 5 685 11 11,22 3 2143 19 10,27
TOPLAM 73 100,00 | 98 100,00 | 14 100,00 | 185 100,00
PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI
MEMURLAR iSCILER SOZLESMELI TOPLAM
YAS DURUMU
SAYI |YUZDE SAYI |YUZDE SAYl |YUZDE |SAYI |YUZDE

20-25 1 1,37 0 o 3 20,000 4 2,16
26-30 9 12,33| 0 o 9 60,00 18 9,73
31-35 10 13,70 3 3,06 1 6,67 14 7.57
36-40 15 20,55| 10 1020 2 13,33| 26 14,05
41-45 16 21,92| 24 2449| 0 0| 40 21,62
46-50 10 13,70| 33 33,68 0 0| 43 23,24
51-55 9 12,33| 19 19,39 0 0| 28 15,14
55+ 3 4,10/ 9 9,18 0 o 12 6,49
TOPLAM 73 100,00 | 98 100,00 15 100,00 | 185 100,00
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PERSONELIN HiZMET YILINA GORE DAGILIMI

HIZMET YILLART MEMURLAR ISCILER SOZLESMELI TOPLAM
DURUMU SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI YUZDE
0-5 15 20,55 0 0ol 15 100 29 15,68
5-10 8 1096 2 2,04 0 0 10 5.41
10-15 10 13,70| 18 1837 0 o 28 15,14
1520 19 26,03| 48 4898 0 0| 67 36,22
20-25 7 9,59| 26 26,53 0| 33 17,84
25+ 14 19,17 4 4,08 0 0 18 9,73
TOPLAM 73 100,00 98 100,00 15 100,00 185 100,00

II- PERFORMANS BILGILERI

A-) Temel Politika ve Oncelikler

Idaremizin mali imkanlari ile hazirlanan biitgenin en ekonomik, verimli ve etkin bir

bicimde kullamlarak, halkimizin aciliyet ve 6ncelikli

ithtiyaclar

da g6z Oniinde

bulundurularak; kamu kaynaklarimin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri gercevesinde,

halkimiza en yakin yerde, miimkiin olan en kaliteli seviyede hizmet sunmaktir.

Kurumsal yapiy1 gelistirerek ve giiclendirerek, sorumluluk alanimizdaki yol

standartlarmmn  yiikseltilmesi, mevcut yollarin korunmasi, su kaynaklarmizin etkin
kullanilmasi, kirsal altyapinin gelistirilmesi, yasanabilir bir gevre olusturma, egitim, saglik,
killtlir-turizm, spor ve sosyal hizmetlerine yonelik yatirim yaparak, il halkimizin muhtemel
dogal afetlere kars1 her tiirlii dnlemlerini alip, hazirlikli olabilmek igin gerekli malzeme, arag

ve gereglerini temin etmek idaremizin 6ncelikli amaglan arasinda yer almaktadur.

B-) Amac ve Hedefler

2015-2019 yillarim kapsayan Diizce 11 Ozel Idaresi Stratejik Planinda belirlenen
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2016 yil igin belirlenen performans hedeflerine, bu
hedeflere ulagmak i¢in yiiriitillecek faaliyetler gergeklestirmektir.
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C-) Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Diizce Il Ozel idaresi 1

AB, Kalkinma Ajansi ve diger kuruluslarin proje gagrilarina uygun olarak proje
hazirlamak.

limizin geligimi igin projeler hazirlamak ve uygulama konusunda yol gdstermek.

Bolgesel kalkinmada yol gosterici olmak.

Aciklamalar

Proje Sayisi

Aciklama

Projelendirme 50.000,00 50.000,00

15/44



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

AB, Kalkinma Ajansi ve diger kuruluglarin hibe
cagrilarma uygun projeler hazirlanmasi ve
uygulanmas.

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklamalar

AB ve Kalkinma ajanslarmnin ¢agrilarina uygun olarak projeler hazirlanacaktir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Dis1
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Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| Diizee 11 Ozel idaresi

idaremiz personelinin, norm kadro caligmalari gercevesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliik haklar iyilestirmek suretiyle, is verimliligi
| ile caligma ve yasama standartlarini yiikseltmek.

Idaremiz personeline uygulanacak hizmet igi ve dis egitim programlari ile personelin
| verimliliginin artirilmasi.

| idare ¢alisanlarina yonelik egitim verilmesi

Egitim SlSl

Agiklama

Personel hizmet i¢i egitimi verilmesi 15.000,00 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Diizce i1 Ozel idaresi

Idaremiz ¢alisanlarina yénelik egitim verilmesi.

Hizmet i¢i egitim programlar1 ve donemsel olarak
egitimler ve kurslar diizenlenmesi.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

' Actklamal

Idaremiz personelinin egitimi igin hizmet igi egitimler diizenlenecek, kurum dis1 diizenlenen egitimlere
personellerin katilimi ve aday memurlarin yetismesi saglanacak. Mevzuat degisikliklerinde ilgili birimlere
duyuru yapilacak ve uygulanmas: gergeklestirilecektir.

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce il Ozel Idaresi B

Diizce ili ve ilge kdy yollarimin gagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve
eklentilerine uygun bir anlayisla, fiziki ve sosyal altyapi ¢alismalan yiiriitiilecektir.

Tiim kdy yollari, her mevsim emniyetli bir gekilde ulagilabilen, kéy yolu standardina
ygun bigimde yapilarak, kdy ve baghlarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

K&y yollarinin asfalt sathi kaplama, sicak asfalt yapim, bakim ve onarimi ile karla
miicadele edilmesi.

Agiklamalar

1-2 kat asfalt pl

I yap 50 km 50 km 50 km
yol
2 BSK(sicak asfalt) yapimi 50 km 50 km 50 km
3 Greyderli bakim yapilmasi 1012 km 1012 km 1012 km
4 Malzemeli bakim 880 km 880 km 880 km
5 Kar miicadelesi 1614 km 1614 km 1614 km
6 Kilit parke tas1 dssenmesi 10 km 10 km 10 km
- Trafik isaret ve levhalari (iinite %20 %20 %20
bazinda)

1-2 kat lt kaplama yapilacak
yol

BSK(sicak asfalt) yapim

Greyderli bakim yapilmasi

Kar miicadelesi

2
3
4 Malzemeli bakim 7.500.000,00 7.500.000,00
5
6

Kilit parke tagi dosenmesi

- Trafik isaret ve levhalari (iinite
bazinda) _‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

limiz yol aginda bulunan yollarin altyap: ve iistyap:
hizmetlerin yapilmasi.

Diizce ili ve ilge kSy yollarinin sicak asfalt, asfalt sathi
kaplama, asfalt bakim ve onarimi ve karla miicadele
dilmesi, sanat yapilar1 yapilmasi.

Yatinim ve Ingaat Miidiirliigii

Aciklamalar

2016 yili igerisinde 50 km sicak asfalt yapilmasi ve bir kat asfalt sathi kaplama yapilmasi
planlanmaktadir. Stabilize kaplama ile asfalta yama yapilmas: ve kis aylarinda yagan karla miicadele
edilecektir.

Personel Girle

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 10.041.000,00
07 | Sermaye Transferleri

Borg verme
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce Il Ozel idaresi

Insan saghigina 6nem veren, gevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve istikrarli kalkinmanin
gergeklesmesi igin kdy ve kirsalda katilimei ve adaletli bir yaklagimla hizmetleri
gergeklestirmek.

Planlarin dénem dahilinde koylerimizin tamaminda igme ve kullanma suyunun saghkh
hale getirilmesi.

Hizmet alanlarimizin saglikli igme suyuna kavusturulmasi.

Ac;lklamalar

Merkez Muncurlu, Merkez Musababa, Akgakoca Cigekpinar, Akgakoca Kalkin, Akg¢akoca Hemsin,
Kaynagh Altunkdy, Kaynasli Camoluk, Yigilca Yagcilar igme suyu deposu,

Merkez Kavakbigki, Merkez Cinardiizii, Merkez Hatipliketenciler, Merkez Haciahmetler, Merkez
Develi, Merkez Hasanlar, Yigilca Yilgin, Yigilca Bekirler sebeke hatti, Dilaver isale ve sebeke hatti,
Ugurlu isale hatti, Merkez Kemerkasim, Hemgin Akkaya ve kismi sebeke hatti, Akgakoca Dadali-Déngelli
grup isale hatti, Merkez Aydinpmar, Merkez Ciftlik, Merkez Kutlu, Akgakoca Karatavuk, Golyaka
Sagmalipmar, Kaynash Camlica isale hatti, Merkez Kirazli sebeke yenileme, Kaynasl Dariyerihasanbey
sebeke yenileme, Yigilca Hacilar sebeke isale hatti projeleri yapilacaktir.

Merkez Nuhlar, Cumayeri Esentepe, Y. Avlayan, Celikdere kdyleri sondaj ¢aligmalari yapilacaktir.

1 Igme suyu aritma tesisi 8

2 Yenilenen igme suyu tesisi 3 1 0
3 Planlanan i¢gme suyu proje sayisi 3 0 0
4 Sanat yapilari(sondaj) 15 4 0
5 Bakim onarimi yapilan igme suyu 5 0 0

1 igme suyu deposu yenileme

2 Igme suyu tesisi yapimi 607.500,00 607.500,00

3 fgme suyu analizi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Diizce il Ozel Idaresi

Hizmet alanlarimizin saglikli igme suyuna
kavugturulmasi.

Aritma tesisi yapilacak kdylerin tespiti ile
onceliklendirmesinin yapilmasi ve ihtiyaci olan
kdylerde aritma tesisi yapim projelerinin hayata
gecirilmesi.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Actklamalar

Kaynasli Altunkdy, Kaynagli Camoluk, Yigilca Yagcilar igme suyu deposu,

sebeke yenileme, Yigilca Hacilar sebeke isale hatti projeleri yapilacaktir.
Merkez Nuhlar, Cumayeri Esentepe, Y. Avlayan, Celikdere kdyleri sondaj ¢alismalar: yapilacaktir.

Merkez Muncurlu, Merkez Musababa, Akgakoca Cigekpinar, Akgakoca Kalkin, Akgakoca Hemsin,

Merkez Kavakbigki, Merkez Cinardiizii, Merkez Hatipliketenciler, Merkez Haciahmetler, Merkez
Develi, Merkez Hasanlar, Yigilca Yilgin, Yigilca Bekirler sebeke hatti, Dilaver isale ve sebeke hatti,
Ugurlu isale hatti, Merkez Kemerkasim, Hemsin Akkaya ve kismi sebeke hatti, Akgakoca Dadali-Déngelli
grup isale hatti, Merkez Aydnpinar, Merkez Ciftlik, Merkez Kutlu, Ak¢akoca Karatavuk, Golyaka
Sagmalipinar, Kaynash Camlica isale hatti, Merkez Kirazli sebeke yenileme, Kaynash Dariyerihasanbey

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce il Ozel idaresi

Belediye smirlar1 digindaki vatandaglardan, tiim kurum ve kuruluslardan gelen yetki ve
sorumluluk alanlarimizdaki her tiirlii talebi en kisa siirede ¢oziime kavusturmak.

Ihtiyag olan kéylerimizde imar plani ve imar plan tadilat1 yapilmasi.

[limiz Akgakoca ilgesi Cayagzi K&yii imar plam tadilat: ve diger harita planlama is ve
islemleri yapilmasi.

Aciklamalar

2016 yil igerisinde ilimiz Akgakoca ilgesi Cayagzi kdyiinde meveut imar plani revize edilecektir.

1 Miinferit imar plani is ve islem
sayisi

Aciklama

2 l Imar plani is ve islemleri sayisi l 22 | 0 l
Acgiklama

3 | imar plan: tadilat ’ 1 | 0 I
Aciklama
2016 yil igerisinde Ilimiz Akgakoca ilgesi Cayagzi Koyiinde mevcut imar plani revize edilecektir.

K&y imar plani revizyonu hizmet alim
isi

50.000,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

limize bagl Akgakoca ilgesi Cayagzi Koyii imar plani
tadilati ve diger harita planlama is ve islemlerinin
apilmasi.

mar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ihtiyag olan kdylerimizde imar plani ve imar tadilat1 yapilacaktir.

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Borg verme

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce il Ozel idaresi

Belediye smirlan digindaki vatandaslardan, tiim kurum ve kuruluslardan gelen yetki ve
sorumluluk alanlarimizdaki her tiirlii talebi (imar durumu, ifraz-tevhit iglemleri, imar
| plan1 ve imar plan tadilatlan, koylerde fen ve sanat kurallarmna uygun yapilagsmayi
| saglamak ve bu yapilasmalari Ulusal Adres veri tabam kayitlarina islemek, kagak
yapilarla miicadele vb is ve iglemleri) en kisa siirede hizmetlerin etkin ve diizenli olarak
fa edilmesini saglamak.

Kdylerimizde fen, saglik ve sanat kurallarina uygun yapilasma saglanmasi, kagak
yapilagsmalarla miicadele edilmesi.

Agiklamalar

2016 y1li igersinde mevzuata aykir1 yapilasmalara yonelik 6nleme caligmalart yapilacaktir.

{ 3194 sayili Imar Kanununun 32 inci
maddesi geregi verilen yikim karar1 sayisi
Aciklama
2 ] Yapilan yikim uygulamasi sayisi 0 0
Agiklama
3194 sayih1 42 inci maddesi geregi
3 . 19 0
durdurulan ingaat sayisi
Agiklama

Ruhsatsiz ve ruhsat ve eklerine aykiri

yapilagmalarla ilgili 5nleme galismalarinin 30.000,00 30.000,00
yapilmasi.
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

| KOy yerlesik alanlari igerisinde ve disarisinda
| mevzuata uygun yapilasma saglanmasi ve kagak
apilagma ile miicadele edilmesi.

Kacak yapilarin yikilmas:.

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

2016 yih igerisinde mevzuata aykir1 yapilasmalara yonelik 6nleme ¢alismalari yapilacaktir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dig1
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PERFORMANS TABLOSU

Caligmalarin uygun mekanlarda yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut binalarda bakim onarim
alismalan yiiriitiilecektir.

Hizmet binalarimin ve lojmanlarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi.

1 Bakim onarimi yapilan bina sayisi 5 5 5
Agiklama

190.000,00

27/44



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Aciklamalar

Diizce il Ozel idaresi

Hizmet binalarmmn ve lojmanlarin fiziki
kosullarinin iyilestirilmesi.

Lojman ve hizmet binalarinin bakim ve
onarimi.

Etiid Proje Miidiirliigii

Idaremize ait binalarin ve lojmanlarin bakim ve onarimi yapilacaktir.

Personel Gldl‘el‘!

01
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dig1
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce Il Ozel idaresi —l

[limizdeki 6grencilerimizin kaliteli ortamlarda egitim almalarini saglamak iizere altyap:
yatirimlarim ve fiziki kapasiteyi artirmak.

Egitimde kalitenin ve fiziki kapasitenin artirilmasi.

Okullarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi.

Aciklamalar

Onarimi plan okul sayis1

Teknik eksikliklerin giderilmesi ve
okullarin bakim onarimlarinin 7.140.000,00 7.140.000,00
yapilmasi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Diizce il Ozel idaresi

Okullarin fiziki kogullarinin iyilestirilmesi.

Merkez ve ilge okullarinin fiziki kosullarinin

yilestirilmesi.

Aciklamalar

[limiz merkez ve ilge okullarinin fiziki kapasitesi artirilacaktir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.307.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 4.833.000,00
07 Sermaye Transferleri

Borg verme
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce Il Ozel idaresi

Siirdiiriilebilirlik ilkesi gergevesinde kaliteye dayali iiretim artisi ile gida giivenligi ve
gida giivencesinin saglanmasi

Sertifikali girdi kullanimi ve mekanizasyon tesvik ve il Ozel idaresi kaynakli sertifikali
fig, yonca, geltik tohumu iiretimi ve gelistirme projesi.

Yem bitkileri iiretimini geligtirme projesi.

Aciklamalar

Ilimizde hayvan yemi ihtiyacini kargilamak igin giftcilere dagitilmak iizere yem bitkisi tohumu alinacaktir.

| Yem bitkisi tohumu 30.000 kg 31.200 kg 32.500 kg

Agiklama

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Diizce 1 Ozel idaresi

Yem bitkileri iiretimini gelistirme projesi.

Yem bitkilerinin gelistirilmesi.

. Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

Yem bitkileri ile ilgili ¢iftgilere gerekli bilgiler verilip uygulanmasi konusunda yardime1 olunacaktir,
gerekli kaynaklar saglanacaktir.

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt gi
Yurt Digi
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce Il Ozel idaresi |

Siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde kaliteye dayali iiretim artisi ile gida giivenligi ve
gida giivencesinin saglanmasi

Bitkisel iiretim igin sertifikali ve yiiksek verimli tohumlarin ekilmesi ve dikilmesi.

Celtik yetistiriciligi gelistirme projesi.

Aciklamalar

flimizdeki geltik iireticilerini sertifikali tohum ile destekleyerek iiriinde kaliteyi yiikseltmek igin sertifikali
geltik tohumu alimi yapilacaktir.

I Tohum 40.000 kg
Aciklama

46.000 kg

Celtik tohumu alimi 50.000,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Celtik yetistiriciligi gelistirme projesi.

Celtik tohumlarmin yiiksek verimli olmasi igin
alimlarin yapilmasi.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ilimizdeki geltik iireticilerini sertifikali tohum ile destekleyerek iiriinde kaliteyi yiikseltmek igin
sertifikali geltik tohumu alimi yapilacaktir.

01 ersonel Glderlri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Diizce i1 Ozel idaresi —]

Mevsimlik gezici tarim iggilerin sosyal hayatlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
projesi

Mevsimlik gezici tarim isgilerin sosyal hayatlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
projesi

Mevsimlik gezici tarim isgilerin galisma ve sosyal hayatlarinin iyilestirilmesi.

Malzeme alimi

Aciklama

Malzeme alim 25.000,00 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Diizce Il Ozel idaresi

Mevsimlik gezici tarim is¢ilerin galigma ve sosyal
hayatlarinin iyilestirilmesi.

Mevsimlik gezici tarim ig¢ilerin ¢aligma ve sosyal
| hayatlarinin iyilestirilmesi ¢alismas.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Mevsimlik gezici tarim isgilerin ¢alisma ve sosyal hayatlarimin iyilesmesi igin gerekli 6nlemler alinacak
ve gerekli caligmalar yapilacaktir.

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce il Ozel idaresi —l

Siirdiiriilebilirlik ilkesi gergevesinde kaliteye dayali iiretim arti1 ile gida giivenligi ve
gida giivencesinin saglanmasi

Salgin hayvan hastaliklarina kargi miidahale ve miicadele ¢alismalar: yiiriitiilmesi.

Amerikan beyaz kelebegi ile miicadele projesi.

Agiklamalar

Amerikan beyaz kelebegi ile miicadele etmek igin ilag alim1 yaparak ekip olusturulacaktir.

I Hizmet Alimi 10 Adet 14 Adet 16 Adet
Aciklama

Hizmet Alim 50.000,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Diizce il Ozel idaresi

Amerikan beyaz kelebegi ile miicadele projesi.

Amerikan kelebegi ile miicadelede gerekli
Onlemlerin alinmasi.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

Amerikan kelebegine karsi miicadele etmek amaciyla gerekli ilag alimi yapilarak ekipler olusturulacaktir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Déner Sermaye
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PERFORMANS TABLOSU

Diizce il Ozel idaresi }

Strdiiriilebilirlik ilkesi gergevesinde kaliteye dayali iiretim artis1 ile gida giivenligi ve
gida giivencesinin saglanmasi

Bitki koruma iiriinlerinin; ¢evre, toprak ve insan saghigimi koruyacak éncelikler
ierisinde uygulamalar ve takibinin yapilmasi.

Mera 1slah1 gelistirme projesi.

Aciklamalar

[limizin 1slah edilmemis mera alanlarini diizenlemek, otlak alanlarinin genislemesini saglamak amaciyla
mera alanlarina diizenleme yapilacaktir.

Diizenleme alani 5000 hektar 5200 hektar 6000 hektar

Agiklama

Mera alam diizenleme 30.000,00 30.000,00

39/44



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Diizce il Ozel idaresi

Mera 1slah ve amenajman projesi.

Meralarin 1slah edilmesi.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

mera alanlariin diizenlenmesi saglanacaktir.

[limizde 1slah edilmemis mera alanlarini diizenlemek, otlak alanlarinin geniglemesini saglamak amaciyla

Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dig1
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | Diizce il Ozel idaresi
. BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
=
£ | 2
E S - Faaliyet ad1
= = joed PAY PAY PAY
& " @) | ™| ) " (%)
1 1.1 | Yeni proje hazirlanmasi ve uygulanmasi. 50.000,00 0,10 50.000,00| 0,10
2 2.1 | Hizmet i¢i egitimin diizenlenmesi. 15.000,00 0,03 15.000,00 |  0.03
3 | 3. |Koyyollan 1 inci ve 2 neikat ile stabilize 7.560.000,00 1481 7.560.000,00 | 14,81
kaplama yapilmast
3 3.2 | Merkez kéylerin altyap: hizmetleri projesi 2.541.000,00 4.98 2.541.000,00 4.98
4 4.1 | Haritacilik ve imar plani yapilmasi 50.000,00 0,10 50.000.00 0.10
4 4.2 | Kagak yapi yikim 30.000,00 0,06 30.000,00 | 0,06
5 5.1 | Hizmet binasi ve lojman bakim onarimi 190.000,00 0,37 190.000,00 | 0,37
6 | 6.1 |Merkezvellge okullarin fiziki kogullarimin 7.140.000.00 13,99 7.140.000,00 | 13,99
iyilestirilmesi
7 7.1 | Igme suyu tesis yapim giderleri 607.500,00 1,19 607.500,00 1.19
8 8.1 | Yem bitkileri geligtirme projesi 20.000,00 0,04 20.000,00 0.04
8 8.2 | Celtik yetistiriciligini geligtirme projesi 50.000,00 0,10 50.000.00 | 0,10
8 8.3 | Amerikan beyaz kelebegi ile miicadele projesi 50.000,00 0,10 50.000,00 | 0.10
8 8.4 | Mevsimlik gegici iggiler projesi 25.000,00 0,05 25.000,00 | 0,05
8 8.5 | Mera 1slah galigmas projesi 30.000,00 0,06 30.000.00 | 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 18.358.500,00 35,96 18.358.500,00 | 35,96
Genel Yonetim Giderleri 28.084.580,00 55,02 28.084.580,00 | 55,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 4.604.920,00 9,02 4.604.920,00 | 9,02
Genel Toplam 51.048.000,00 100,00 51.048.000,00 | 100,00
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T.C.
DUZCE iL OZEL IDARESI

iL GENEL MECLiSI
i)iinﬁmi - s 2015 IBn‘lﬁmn B K;!mr'Sayisn iz
Toplantiayy  |:[KASIM __ |Oturum |:|. Karar Tarihi _|:|06.11.2015
Karar Ozeti: 2016 Mali Y1l ait Performans Programinin gortsitimesi talebi

Diizee 11 Genel Meclisi, 5302 sayili 1l Ozel Idaresi Kanununun 12 nei maddesi ve il Genel
Meclisi Cabisma Yénetmeliginin 6 nci maddest geregince, 06.11.2015 Cuma giinil saat 10.00°da il
Genel Meclis Baskant Sinasi AKBULUT & bagkanlifinda 21 Uyenin istirakiyle Il Genel Meclisi Toplant:
Salonunda topland.

2016 Mali Yilina ait Performans Programimin goriitilmesi talebi ile ilgili il Ozel idaresi Mali
Hizmetier Mildirliigii’niin 27.10.2015 tarih ve 8681 sayilt yazisy, [l Genel Meclisi'nin 02.11.2015 tarik
ve 352 sayilr kararvile Plan ve Biitge Komisyonu’na havale edilmigti,

U 1 e:;
Komisyonla

nel Meclisi’nin Kasim ay: toplanus: 5 inci bwle:srmmm giindemin 4 tincii maddesi Thtisas
dan gelecek raporlarin gdrigtiltip karara baglanms i

“Il Genel Meclisi'nin Kasim ay: taphmtm 1 mci bm&egmx@e komisyonurhuza havale edilen,
2016'Mali Yilna ait Performans Programimn goriigiilmesi ,

Kamrsymumuzm ya;;mx.g. elduga aragtirma ve inceleme neticesinde; 5302 sayih 1l Ozel Idaresi
Kanuny’ aun 31 inci maddesi hazwlamn i1 Ozel Idaresi 2016 Mali Yihi Performans

oldugn gorilmiistiic™ Seklindeki Plan ve Biiige
Kamisymu nun 201‘3/5!! nnmm'ah Wu ektmdw Ra,wt Meclis'in oylanma surmldu. Y&mian isari
oylama neticesinde oy birligi ile kabul edildi.

S U mﬁﬁ
” Meclis Baskarn Yedek Kitip Uye




